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LÍDER JUVENIL
	 


VOTO
“Por amor al Señor Jesús prometo tomar parte activa en la obra de la Sociedad de Jóvenes adventista, haciendo todo lo que pueda para ayudar a otros y para terminar la obra del Evangelio en todo el mundo” 
	OBJETIVO DE LOS J.A.
 "Salvar del pecado y guiar en el servicio". 

  

Este es el verdadero y único motivo de la gran organización del Departamento de los Jóvenes Adventistas. Este objetivo tan completo como im​presionante fue adoptado en ocasión del congreso de la Asociación General de 1926. Para conseguir la salvación de la juventud es necesario que sean puestas en acción todas las posibilidades y oportuni​dades que la organización de los JA posee. Conservando a la juventud activa en su preparación para un servicio más eficiente, se la protege del mal. Es menester ponerla en acción en cuanto se halle preparada. De esa manera, al estar los jóvenes activamente ocupados en las cosas de Dios, el enemigo no prevalecerá contra ellos. 

EL PROPÓSITO DE LOS J.A.
Que los jóvenes trabajen por: 

·        Los jóvenes 

·        La iglesia 

·        Los semejantes 

Este propósito triple que Dios ha señalado para su juventud, es realmente la segunda parte del ob​jetivo de los J.A. llevado al terreno de la práctica: guiar en el servicio. Desde que la obra misionera de los J.A. sea puesta en marcha, no habrá otra cosa que hacer que la de poner en práctica este triple propósito. No se fijará otra meta que la de conservar a cada menor y a cada joven J.A. en el frente de combate contra el pecado, procurando rescatar más y más almas para el reino de Dios. 

	
	


REQUISITOS PARA INVESTIRSE COMO LÍDER JUVENIL
Se requiere de una persona capacitada para comprobar la habilidad del candidato. Esta persona ha de ser aprobada por el Asociado J.A. de la Asociación/Misión y pudiera ser el pastor de la iglesia local, un maestro, pastor asociado, Guía Mayor, Consejero local de Jóvenes, el líder la Sociedad de Jóvenes, o el Presidente de la Federación de Jóvenes.
 

PREREQUISITOS:  Haber alcanzado los dieciséis años de edad y ser miembro bautizado de la iglesia Adventista del Séptimo Día.
 

EL LÍDER Y DIOS
 

1. Haber completado las 10 horas de entrenamiento del Curso Ministerio Juvenil.
2. Mantener un informe diario de lecturas devocionales por lo menos seis meses, siguiendo un programa que le ofrezca recompensa espiritual benéfica.  Incluya en la lista de informe las referencias que usó, la relación aplicada a su vida y lo que ha podido captar de las promesas o instrucciones a seguir que Dios le ha revelado por este medio.  Haga referencia a los libros del Espíritu de Profecía, la devoción matutina, los diferentes cursos de lectura de la Biblia como la serie Encuentro, etc.
3. Aprobar los exámenes del curso "Verdades Bíblicas" (Doctrinas Bíblicas). Escoja por lo menos una doctrina de nuestra iglesia y en forma escrita:
   a. Muestre que Cristo es el centro de esta doctrina.
   b. Mencione algunas maneras de como esta doctrina afecta su vida diaria.
4. haga una de las siguientes cosas:
   a. Complete la especialidad en Capacitación física para jóvenes adventistas.
   b. Complete la especialidad en nutrición para los jóvenes adventistas.
 

EL LÍDER Y LA JUVENTUD
 

1. Después de haber leído el libro MENSAJE PARA LOS JÓVENES, y por lo menos algún otro libro relacionado con el ministerio juvenil de su gusto, dialogue con uno o más jóvenes acerca de por lo menos dos de los siguientes tópicos en relación a la los asuntos de actualidad que tienen que ver con los jóvenes adventistas:
·   Música
·   Vestimenta Cristiana
·   Salud y temperancia
·   La televisión y el teatro
·   Noviazgo y matrimonio
·   Recreación y diversión
·   Ambiciones para una carrera profesional
·   Relación al gobierno y servicio militar
 2. Después de haber completado el diálogo antes referido, haga un resumen de un párrafo sobre las conclusiones a las que ha llegado enfatizando un propósito cristiano positivo.
 

EL LÍDER Y LA IGLESIA
 

1. Complete y apruebe el examen del curso "Nuestra Herencia" (Historia denominacional).
 

2. Haga una de las siguientes cosas:
   a. Enseñar la lección de Escuela Sabática a un grupo de jóvenes durante un trimestre.
   b. Servir como dirigente de una Sociedad de Jóvenes, Escuela Sabática, Federación de Jóvenes o cualquiera otra actividad parecida de la iglesia o un plantel estudiantil durante un mínimo de tres meses.
 

3. Haga una de las siguientes cosas:
a. Planear y dirigir / ayudar en una semana de oración, o un retiro espiritual durante un fin de semana.  Siempre que sea necesario sub-dividir el grupo.
 

EL LÍDER Y LA COMUNIDAD
 

1. Después de haber estudiado la Biblia y las enseñanzas del Espíritu de Profecía sobre los dones espirituales, resuma en breve la manera que sus dones puedan ser usados en forma benéfica en el ministerio de la juventud (Efesios 4:11,12 - 1 Cor. 12:28).
2. Escoja una de las siguientes maneras de llevar una o más personas a Cristo:
   a. Organizar y hacer la presentación de los sermones para una campaña evangelística durante el período de 10 noches, haciendo gran énfasis en Cristo como el centro de las verdades de la Biblia.
   b. Pertenecer al Equipo Juvenil de trabajo Voluntario por un mínimo de doce semanas.
   c. Servir como Estudiante Misionero.
   d. Participar en una actividad de Ministerio Juvenil de la Asociación/Misión por un mínimo de 10 a 12 semanas en tiempo de vacación.
   e. Dirigir una serie de estudios bíblicos cubriendo por lo menos 15 diferentes tópicos de doctrina poniendo a Cristo como centro de las mismas.
   f. Dirigir o ayudar en un proyecto para la comunidad de por lo menos 10 días en lo que se presente algún plan de Mejoras en el vivir.
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